公差、公出與公假之區別

一、為釐清有關差勤名詞中「公假」、「公差」、「公出」等時機及權益。

二、依據：「公務人員請假規則」辦理。
三、內容：公假與公差區別如次：

 1、事由不同：除公文（指對本機關學校有指揮、監督或拘束力之機關之公文）上有明確規定該事項核給公假或公差外，悉依左列標準核給之。

   （一）公差：係由學校指派執行一定任務者或代表學校出席各項會議者。

   （二）公出：因處理公務須離開服務機關惟時間不長且無連續性者。一般而言，公出係指到達服務機關上班後下班前，短時間短距離外出處理公務，因此公出者仍應按規定簽到退，僅由各處室在公出登記簿上登錄。 

   （三）公假： 

      1、奉派參加政府召集之集會。

2、參加政府舉辦與職務有關之考試，經機關長官核准者。

      3、依法受各種兵役召集。

      4、參加政府依法主辦之各項投票。

      5、因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內者。另執勤外出用膳往返途中(正常往返時間之交通途中)，致意外受傷，亦得核給公假；但均以達到住院治療之程度或行動不便(如骨折)為先決要件。至於執行職務時發病，自辦公場所直接送醫、住院治療或遵醫囑返家繼續休養或療治而仍不能銷假到勤者，如有合法醫療機構或醫師證明，經機關首長核實確係行動不便者，得續給公假
      6、奉派或奉准參加與其職務有關之訓練進修，其期間在一年以內者。

      7、奉派考察或參加國際會議。

      8、應國內外機關團體邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法定義務出席作證、答辯，經機關長官核准者。

      9、參加本機關舉辦之活動，經機關長官核准者。

     10、依考試院訂定之激勵法規規定給假者。
 二、權益不同：

   （一）差旅費：

      1、公差：適用差旅費報支規定。

      2、公出：不適用差旅費報支規定。

3、公假：原則上不適用差旅費報支規定；例外的情形下，依個別之規定，仍得支領部分的差旅費。如參加升官等考試者得支領往返交通費；奉派以公假登記參加屬訓練或講習性質之各項研習會、座談會、研討會、檢討會、觀摩會、說明會等，則依訓練機構提供膳宿情況，可支領部分之膳宿費用。

