附件一：計畫格式

南投縣仁愛鄉親愛國民小學

105學年度第一學期「以學校為中心」教師進修實施計畫

1、 依據：
(一)教師法第16、17條。

(二)依據本校校務發展計畫暨年度行事曆。
2、 目標：

（1） 精進教師教學能力以提升學生學習成效。

（2） 推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。

（3） 建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。

3、 實施方式：講座、實作、教學觀摩

4、 參加對象與人數：
5、 實施期程及內容：
(已申請經費補助者，請以該計畫核定文號登錄即可，無須表列;

 若仍表列，請於備註欄說明，以免重複核備，徒增成果製作負擔。)
	場次
	研習日期
	研習

時間
	研習
時數
	研習
地點
	活動主題名稱
	內容概述
	主講者
	備註

	1
	9/14
	1:30
4:30
	3
	視聽

教室
	友善校園教師進修研習
	反黑反毒反霸凌、品德教育
	張秋娘
校長
	

	2
	9/20
	6:30
9:30
	3
	視聽

教室
	親職教育
	生命教育研習
	簡素琴
主任
	

	3
	10/5
	1:30

4:30
	3
	仁愛

國中
	生命教育
	自殺防治研習
	外聘

教師
	105/08/10府教特字第1050166055號

	4
	10/12
	1:30

4:30
	3
	視聽

教室
	健康促進研習
	健康體位
	待聘
	104/12/7日府教

體字第1040244183號

	5
	10/19
	1:30

4:30
	3
	視聽

教室
	校本研習
	補救教學觀課
	研議中
	104/9/18

府教學字第1040191375號

	6
	11/2
	1:30

4:30
	3
	萬大

分校
	生態研習
	萬大電廠之生態環境
	張泳達

主任
	

	7
	11/16
	1:30

4:30
	3
	視聽

教室
	校本研習
	閱讀與補救教學
	巫邕儀老師
	

	合計
	21小時
	


6、 組織與分工：

	職務
	姓名
	工作內容

	校長
	張秋娘
	綜理研習業務

	教導主任
	簡素琴
	主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導研習業務

	總務主任
	楊澤夫
	協辦研習支援業務

	教務組長
	沈峰吉
	協辦相關研習業務

	主計
	林炳丞
	協辦研習業務、研習相關經費出納

	出納
	潘美江
	

	教師
	林敬蘋
	協辦研習業務、研習資料處理


7、 預期效益

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。 

承辦人：                   主任：                        校長： 
附件二：成果報告格式

南投縣仁愛鄉親愛國民小學

105學年度第一學期「以學校為中心」教師進修成果報告

	研習名稱 
	105學年度第一學期「以學校為中心」教師進修研習

	主辦處室 
	教導處

	辦理時間 
	105年9月14日~106年1月29日，研習時數  小時

	辦理地點 
	視聽教室、分校圖書室

	研習對象 
	教師、家長
	研習人數
	

	課程內涵： 


	預期成果： 


	成效檢討： 


	研習講師 
	
	講師介紹 
	

	承辦人 
	
	E-mail 
	

	學校電話 
	
	學校住址 
	


附件三：成效檢核表格式
南投縣    市(鎮/鄉)     國民   學

  學年度第    學期「以學校為中心」研習－成效檢核表 
	研習名稱 
	105學年度第一學期「以學校為中心」教師進修研習

	主辦處室 
	教導處

	辦理時間 
	105年9月14日~106年1月29日，研習時數  小時

	辦　　　　理　　　　情　　　　形 

	二、研習滿意度

研習人數【   】 

問卷回收數【   】
	項   目
	滿意度統計(人數)

1分2分3分 4分 5分   

	
	1
	活動主題符合教學需求
	
	
	
	
	

	
	2
	活動內容豐富且實用
	
	
	
	
	


	
	3
	授課講師講解清楚完整
	
	
	
	
	

	
	4
	講義資料充實完善
	
	
	
	
	

	
	5
	研習日期與時間安排適當
	
	
	
	
	

	
	6
	承辦單位提供的服務良好
	
	
	
	
	

	
	7
	研習成果可運用在教學現場
	
	
	
	
	

	
	8
	您對本活動的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	三、進階需求 
(條列)
	

	四、研習心得

(條列)
	

	五、研習建議 
(條列)
	

	六、回應與省思

(承辦單位)
	


承辦人： 　　　　　　　主任：　　　　　　　校長：
附件四：調查表格式
南投縣教師進修成長活動滿意度調查表(請依需求修正)

壹、基本資料：
1.性       別 ： □ 女       □ 男                                    

2.年       齡 ： □21-30歲  □31-40歲   □41-50歲  □51歲以上

3.職務(教師)：   □校長      □主任     □組長   □級任教師     
                 □科任教師  □其他：       

4.教 育 程 度：  □大學   □碩博士 
貳.研習意見調查(依個人滿意程度由低至高，採5點量表勾選形式)：

	項   目
	滿   意   分   數

（低）             （高）1----2-----3----4----5   

	1
	活動主題符合教學需求
	□   □   □   □   □ 

	2
	活動內容豐富且實用
	□   □   □   □   □

	3
	授課講師講解清楚完整
	□   □   □   □   □

	4
	講義資料充實完善
	□   □   □   □   □

	5
	研習日期與時間安排適當
	□   □   □   □   □

	6
	承辦單位提供的服務良好
	□   □   □   □   □

	7
	研習成果可運用在教學現場
	□   □   □   □   □

	8
	您對本活動的整體滿意程度
	□   □   □   □   □


參.相關意見及建言：

◎您認為本主題適合安排進階課程嗎？您認為應安排哪些內容？
· 您參加本次活動的主要心得及收穫是什麼？

· 您還有哪些建議？請說明。

附件五：活動照片格式
南投縣    市(鎮/鄉)     國民   學

  學年度第    學期「以學校為中心」研習－成果照片 
	研習名稱 
	105學年度第一學期「以學校為中心」教師進修研習

	主辦處室 
	教導處

	辦理時間 
	105年9月14日~106年1月29日，研習時數  小時

	
	

	
	

	
	


承辦人： 　　　　　　　主任： 　　　　　　　校長：
