01學校教學背景分析

學校基本資料表
	縣市別
	南投縣
	校名
	親愛國民小學-本校

	學校類型
	□大型(25班以上) ▓中型(12~24班) □小型(12班以下)

	校址
	本校：南投縣仁愛鄉親愛村高平路3號(6班)
分校：南投縣仁愛鄉大安路87號(6班)

	電話
	本校
	049-2974033
	傳真
	049-2974219

	
	分校
	049-2974032
	
	049-2974703

	網址
	http://163.22.147.1

	E-mail
	本校主任：t01811@gmail.com
分校主任：

	校長
	詹素娥

	班級數及 學生人數
	年   級
	班級數
	學生數
	總學生數

	
	
	本校
	分校
	本校
	分校
	

	
	國幼班
	2
	0
	39
	0
	39

	
	一年級
	1
	1
	8
	8
	16

	
	二年級
	1
	1
	10
	8
	18

	
	三年級
	1
	1
	6
	9
	15

	
	四年級
	1
	1
	9
	5
	14

	
	五年級
	1
	1
	11
	11
	22

	
	六年級
	1
	1
	13
	4
	17

	
	合  計
	8
	6
	57

(不含幼兒園)
	45
	102

	
	
	
	
	
	


教職員工概況表
	職務
	人                       數

	校長
	1

	各處室主任
	本校2(兼)人，分校(兼)1人

	組長
	2(教務組長兼任級任導師) 

	其他
	3(護理師、幹事、行政助理各1名)

	級(科)任老師
	年   級
	級  任
	科  任

	
	國幼班
	5人
	教師兼主任3人
代理教師4人


	
	一年級
	2人
	

	
	二年級
	2人
	

	
	三年級
	2人
	

	
	四年級
	2人
	

	
	五年級
	2人
	

	
	六年級
	2人
	

	
	小  計
	17人
	7人

	總計
	28 (含校長、護理師、幹事、行政助理)


南投縣仁愛鄉親愛國民小學學校發展情境的SWOTS分析

	因素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會點）
	T（威脅點）
	S(策略)

	地理環境
	自然生態豐富；環境清幽自然環境獨具特色，是學習與生活的最佳條件。
	地處偏遠交通非常不便；與外界交流機會相對減少。
幾次土石流造成道路中斷，數年未修，交通條件差。
	台灣電力公司發揮敦親睦鄰維持投83縣道的暢通（鄉道）
	學校後山產業道路豪雨後帶來大量土石，校園安全造成莫大威脅。
	透過各項管道尋求經費，逐步改善危險設施

	學校規模
	國小部本分校各六班計12班，幼兒園2班，屬迷你型泰雅小學，具有森林小學的條件。
	班級數少同儕互動較少；競爭力不足。
	兼顧學生個別差異，發揮小班教學精神。
	學學生人數逐年減少，影響競爭力；老師行政工作負荷大。

	教師協力發展教育特色，提供學生多樣化的學習

	硬體設備
	本學年度適逢教育處更新電腦設備，本分校各14台
	舊有校舍與新建校舍不搭配；校舍空間規劃不足。多棟宿舍無使用執照
	泰雅風貌的校舍配合現代化的設施；可透過網路與世界接軌；視聽媒體使用方便。
	舊有校舍經921震災後漏水不斷；教室空間使用已達飽和；增設國幼班後，教室空間更為不足
辦公空間狹隘，影響品質。


	除逐步修繕外，期待有大型經費補助，重建目前問題較大之廚房、美勞教室、活動中心及教師宿舍。

	教師資源
	素質整齊且年輕化；教學用心，投入；教師積極進修，自我成長。
專長教師加入
	老師身兼數職，不易發揮個人專長。

	發揮熱心與愛心；借重老師專長發展學校特色。
	成長之動力因人而異。

	透過深度匯談，提供團隊學習機會，增長教師專業之能



	行政人員
	校長辨學踏實，獲家長認同；兼行政職務教師經驗豐富認真負責；分擔行政工作減輕教師負擔。
	行政工作負擔大
；兼職人選不易網羅。

	行政支援教學；以本身素養領導老師做課程改革與發展學校特色。
	責任重又工作量的行政職位擔任意願不高；行政人員兼任導師不利班級經營。

	善用新增人力專職教學，減輕行政教師課程壓力，得以為學校作更大付出。

	學生狀況
	自然原味健康；善良、純樸，可塑性高；同儕互動良好
；活潑開朗，活動力強
	文化刺激少影響學習成效；語文表達能力差，不易充分表達自己的情緒。
部落負面現象影響人格成長。
	可塑性強；同儕團體具約束力；重視生活教育及社區教育。
	學習表現較不如都市學生；抗拒誘惑力低；家長欠缺正確的教育態度。

	善用學生活潑具創意的特質，在課業之外，提供不同的發展空間，以增長學生自信心。

	家長配合
	對學校辦學信任度高
	社經地位低；忙於生計較少參與校務推動；較難指導學生的學習。

	辦理親職活動；親師聯誼與成長團體；鼓勵家長走入班級；借家長會力量，協助班級班級家長會健全組織
	單親家庭與隔代教養家庭無法有效參與；教育思潮的認知少；居於知識經濟體系中的劣勢
	教師及行政人員走入部落，運用各項親師溝通管道，提升家長對學校信任度，進而與學校合作協助提升學生知能。

	社區資源
	鄰近奧萬大森林遊樂區；學校社區化；社區學校化；提供豐富的教學資源。
萬大發電廠提供相關資源，協助學校發展。
	家長與社區民眾仍缺乏正確的觀念與方法；社區組織之資源整合不易。
	社區暨學校聯合運動會與基層文化活動辦理成功；引進社區總體營造觀念，展現社區獨特風貌。
親愛愛樂駐點，提供學生藝文的養分。
	務農與失業者居多，社會資源（經費）貧瘠，不利協助校務。

	協同村辦公室及社區發展委員會、教會，親愛愛樂，詳察各項資源，規劃整合方式。
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